
 
 

 ٠٢/٠٥/١٤٠٣هاي فردوسي مشهد و صنعتي قوچان مصوب نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي دانشگاهآيين

٦٧  

  ٠١/٠١/١٤٠٣ اجرا : تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ૡ೶যه ৎعاฮی                                      

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه 
  سازمان مركزي 

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  ساير مقررات (پيوست شماره نه) 

    ٤٠هاي عضو هيئت امنادستورالعمل اعطاي ترفيع ساليانه اعضاي هيئت علمي دانشگاه

  ) نامه استخدامي اعضاي هيئت علميآيين  »٥٢«(موضوع ماده  

  مقدمه
هاي اعضاي هيئت علمي، تقويت مشاركت اعضا در مديريت دانشگاه، حمايت از اعضاي جديدالاستخدام، تقويت توجه به كيفيت فعاليتدر راستاي  

  حس اعتماد و الهام از قوانين و مصوبات جديد، اين دستورالعمل به شرح زير مورد بازنگري قرار گرفت. 

امتيازات لازم براي كسب يك پايه استحقاقي ترفيع ساليانه اعضاي هيئت علمي رسمي و پيماني و تمديد قرارداد اعضاي هيئت علمـي  -١ماده  
  شود.هاي علمي مطابق جدول زير محاسبه ميپيماني براي همه مرتبه

  جدول امتيازات پايه استحقاقي ترفيع ساليانه 
  امتياز  عنوان  رديف

  ٤  يآموزش  يهاتيحداقل از فعال  ١
  ٤  يپژوهش و فناور  يهاتياز فعال حداقل  ٢
  ١  ياجرائ - يعلم  يهاتياز فعال حداقل  ٣
  ٣  اجرايي) - (پژوهش و فناوري/ علمي شناور ازيامت  ٤

  ١٢  ازيامت مجموع

» ١هاي پژوهش و فنـاوري و «» امتياز از فعاليت٦حداقل «كسب براي اعضاي هيئت علمي پژوهشي جهت دريافت يك پايه ترفيع،   -١تبصره  
  شود.» امتياز تكميل مي١٢اجرايي الزامي است و مابقي امتيازات به صورت شناور تا «- هاي علميامتياز از فعاليت

اجرايـي (يـك امتيـاز) مشـروط بـه حضـور فعـال و   - هاي علمـيوقت كسب حداقل امتياز از فعاليتبراي اعضاي هيئت علمي تمام  -٢تبصره  
هاي آموزش عـالي، پژوهشـي و ها و مؤسسهنامه مديريت دانشگاهوقت در دانشگاه و مشاركت براساس تكاليف تعيين شده در آيينتمام

  باشد. هاي اجرايي محوله ميفناوري و ساير فعاليت

هاي آموزشي براساس امتياز كسب شده نظم و انضباط درسـي، شـئون آموزشـي، كميـت تـدريس و كيفيـت تـدريس در امتياز فعاليت  -٢ماده  
  شود.نامه مصوب هيئت رئيسه دانشگاه محاسبه ميكاربرگ ترفيع ساليانه براساس آخرين شيوه

  گيرد.بارگذاري طرح درس جهت دريافت امتياز آموزشي دروس الزامي است و به درسي كه فاقد طرح درس باشد، امتيازي تعلق نمي -تبصره

نامـه ارتقـا در هاي پژوهش و فناوري منـدرج در آيينهاي پژوهش و فناوري براساس امتياز تعيين شده در جدول فعاليتامتياز فعاليت  -٣ماده  
  شود. نامه ارتقا تعيين ميهاي گروهي نيز بر اساس آيينكاربرگ ترفيع ساليانه محاسبه و سهم هر يك از افراد در فعاليت

  نامه ارتقا به شرح زير الزامي است.هاي پژوهش و فناوري آيين» امتياز از هفت بند مندرج در جدول فعاليت٤كسب حداقل « -١تبصره 
 همايشي)؛ - ايمقاله علمي معتبر (نشريه .١

 سازي فناوري؛توليد دانش فني و تجاري .٢

 اختراع يا اكتشاف؛ .٣

 طرح پژوهشي و فناوري برون دانشگاهي؛ .٤

 اثر بديع و ارزنده هنري يا ادبي و فلسفي؛ .٥

 اي علوم انساني؛كتب تصنيفي و تاليفي و كتب ترجمه .٦

  پردازي.هاي نظريهكرسي .٧

 
   ٠٩/١١/١٤٠١ مورخجلسه از  ٢مصوبه  ٤٠



 
 

 ٠٢/٠٥/١٤٠٣هاي فردوسي مشهد و صنعتي قوچان مصوب نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي دانشگاهآيين

٦٨  

  ٠١/٠١/١٤٠٣ اجرا : تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ૡ೶যه ৎعاฮی                                      

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه 
  سازمان مركزي 

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

  حداكثر يك امتياز از مقالات همايشي (خلاصه مقاله و مقاله كامل) در يك سال قابل احتساب است. -٢تبصره 

هاي علمي معتبر كسب كـرده هاي پژوهش و فناوري سه ترفيع اخير خود را از مقالهچنانچه عضو هيئت علمي همه امتيازات فعاليت  -٣تبصره  
  باشد، لازم است حداقل يك مقاله به عنوان نويسنده مسئول داشته باشد.

هاي مورد انتظار گروه، دانشكده و دانشگاه براساس امتياز تعيـين با هدف تقويت مشاركت در فعاليت  اجرايي  - هاي علميامتياز فعاليت  -٤ماده  
نامه ارتقا در كاربرگ ترفيـع سـاليانه محاسـبه و سـهم هـر يـك از افـراد در اجرايي مندرج در آيين  - هاي علميشده در جدول فعاليت

  شود.نامه ارتقا تعيين ميهاي گروهي نيز بر اساس آيينفعاليت

شود. در محاسبه امتيازات شناور امتياز راهنمايي اجرايي احراز مي - هاي علميهاي پژوهش و فناوري و فعاليتامتيازات شناور از فعاليت  -٥ماده  
هاي پژوهشي (مقالـه، كتـاب، اختـراع، آثـار نامه كارشناسي ارشد و رساله دكتري تخصصي و داوري و نظارت بر فعاليتو مشاوره پايان

  نامه/ رساله) قابل احتساب است.بديع و هنري، ويراستاري كتاب، طرح پژوهشي و پايان

و نظـارت بـر  يو داورنامه كارشناسي ارشد و رساله دكتـري تخصصـي اولويت كسر امتيازات شناور به ترتيب راهنمايي و مشاوره پايان  -تبصره
 - هاي علمينامه/ رساله)، فعاليت(مقاله، كتاب، اختراع، آثار بديع و هنري، ويراستاري كتاب، طرح پژوهشي و پايان  يپژوهش  يهاتيفعال

  هاي پژوهش و فناوري خواهد بود.اجرايي و فعاليت

» اين دستورالعمل، حداكثر به مدت دو سال ذخيـره و در اعطـاي پايـه ٣» ماده «١مازاد امتيازات پژوهش و فناوري مندرج در تبصره «  -٦ماده  

  گيرد.استحقاقي مورد استفاده قرار مي

اجرايي و  در سال دوم با كسب حـداقل   - اعضاي هيئت علمي جديدالاستخدام در سال اول با كسب حداقل امتيازات آموزشي و علمي  -٧ماده  
اجرايي مشمول دريافـت ترفيـع   - ) و كسب حداقل امتيازات آموزشي و علمي٥/١امتيازات پژوهش و فناوري (با اعمال ضريب تشويقي  

  شوند. ضريب تشويقي تنها براي دريافت ترفيع بوده و مشمول ذخيره امتياز پژوهش و فناوري نخواهد شد.مي

  باشند.» مي١اعضاي هيئت علمي جديدالاستخدام  جهت دريافت ترفيع از سال سوم ملزم به كسب همه امتيازات ماده « -تبصره

گانه مطـابق هاي سازماني مديريتي را بر عهده دارند، براساس بند ايفاي مسـئوليت در قـواي سـهبراي اعضاي هيئت علمي كه سمت  -٨ماده  
» تكميـل ١هـاي مـاده «» امتيـاز) از سـاير فعاليت١٢نامه ارتقا، امتيازات مربوط محاسبه و كسر امتياز ترفيع (تا «جدول مندرج در آيين

  شود.مي

هاي پژوهش و فناوري با تاييـد كميتـه ترفيـع يت خارج از كشور، فقط با كسب حداقل امتياز فعاليتماموردر مدت فرصت مطالعاتي يا    -٩ماده  
  شود.دانشگاه، منوط به ارائه گزارش به گروه و دانشگاه، ترفيع ساليانه اعطا مي

شوند (مرخصي زايمان، ايثارگري و ...) بدون در خصوص اعضاي هيئت علمي كه به استناد قوانين و مقررات خاص مشمول ترفيع مي  -١٠ماده  
  شود.» و با تاييد كميته ترفيع دانشگاه، ترفيع ساليانه اعطا مي١احتساب امتيازات ماده «

در موارد استثنايي و در شرايطي كه عضو هيئت علمي به علت عدم كسب امتيازات لازم مشمول دريافت پايه استحقاقي نشده اسـت،   -١١ماده  

يـت قابـل ماموراي را در راستاي اهداف راهبردي دانشگاه فردوسي مشهد انجـام دهـد و ايـن يت ويژهمامورچنانچه عضو هيئت علمي 
يت به پيشنهاد كارگروه ترفيع دانشگاه، توسط هيئـت رئيسـه مامورتبديل به امتياز آموزشي و پژوهش و فناوري نبوده باشد گزارش اين  

يت در كمك به ارتقـاي كمـي و كيفـي دانشـگاه، امتيـاز ماموردانشگاه بررسي و در صورت تاييد هيئت رئيسه مبني بر موثر بودن اين  
  گيرد. شود و يك پايه استحقاقي به وي تعلق مييت ويژه معادل امتيازات يك پايه ترفيع محاسبه ميمامور



 
 

 ٠٢/٠٥/١٤٠٣هاي فردوسي مشهد و صنعتي قوچان مصوب نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي دانشگاهآيين

٦٩  

  ٠١/٠١/١٤٠٣ اجرا : تاريخ 

  
  

 امنا هيئتدبيرخانه 

ૡ೶যه ৎعاฮی                                      

  نشاني: 
  مشهد، ميدان آزادي

  پرديس دانشگاه 
  سازمان مركزي 

  ٣٨٨٠٢٣٩٢تلفن: 
 ٣٨٨٣٦٠٢٣نمابر: 

هاي ترفيع اسـتحقاقي سـاليانه در مـاده شوند از پايهفردوسي مشهد منتقل مي  اعضاي هيئت علمي كه از ساير مؤسسات به دانشگاه  -١٢ماده  
» ٥٣هاي تشويقي منـدرج در مـاده «مندي از پايهباشند ولي بهرهمند مينامه استخدامي اعضاي هيئت علمي همچنان بهره» آيين٥٢«

هاي اعطا شده در مؤسسه مبدا، مشروط به تاييد هيئت مميزه دانشگاه و پس از تطبيق با ضوابط و مقـررات نامه مذكور و ساير پايهآيين
  پذير است.دانشگاه فردوسي مشهد امكان

  چنانچه درخواست ترفيع عضو هيئت علمي با تاخير بيشتر از سه ماه از موعد ترفيع ارايه شود، قابل بررسي نخواهد بود.  -١٣ماده 

در صورتي كه عضو هيئت علمي طي سه سال متوالي حداقل امتيازات لازم را براي دريافت پايه ترفيع ساليانه به ميزان حداقل يـك   -١٤ماده  

  شود.نامه استخدامي اعضاي هيئت علمي رفتار ميپايه در طول سه سال گذشته كسب نكند، با وي مطابق با ضوابط مقرر در آيين

هاي فردوسـي مشـهد و صـنعتي » تبصره در دومين نشست از دوره پنجم هيئت امناي دانشگاه٨» ماده و «١٥«اين دستورالعمل در    -١٥ماده  
  قابل اجرا است. ٠١/٠١/١٤٠٢به تصويب رسيد و از تاريخ  ٠٩/١١/١٤٠١قوچان مورخ 

  


